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OGGETTO:  Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente e modalità di accesso alla 
premialità 

 

ALLEGATI:  “Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente per l’a.s. 2018/2019” e 
“Schede di rilevazione” 

 

 
I “Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente” per l’a.s. 2018/19 rimangono sostanzialmente 
invariati rispetto all’anno precedente. Il Comitato di valutazione nella seduta del 24 giugno 2019 ha introdotto 
due novità, derivanti dalle disposizioni del nuovo contratto nazionale: una differenziazione in due fasce per 
quanto riguarda l’ammontare della premialità; un tetto del 30% dei docenti “premiabili”. 
 
Si ricorda che per l’accesso alla premialità è necessario compilare, da parte di ciascun docente, una “scheda 
di rilevazione”. Tale scheda è formulata in maniera specifica per ciascun grado di scuola (infanzia, primaria, 
secondaria di primo grado). 
  
Per chiarimenti sulla sua compilazione si può scrivere a dirigente.scolastico@icfalbor.edu.it. 
 
Una volta compilata, la scheda andrà stampata in formato cartaceo, sottoscritta e fatta pervenire al Dirigente 
scolastico entro il 31 luglio 2019. 
 
Successivamente il Dirigente scolastico espleterà gli atti che gli competono in vista del riconoscimento del 
bonus ai docenti. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Prof. Romano Dasti 

                                                                                           firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
                                                                                          e per gli effetti dell'art. 3, co. 2, D. Lgs. n. 39/93) 
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