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OGGETTO: SCHEDA PER L’INDIVIDUAZIONE DOCENTI E ATA A TEMPO INDETERMINATO
SOPRANNUMERARI A.s. 2018/19

l ALLEGATI: MOD. A—MOD. B —MOD. C— SCHEDA DOCENTI — SCHEDA ATA - AUTODICHIARAZIONE

Al fine di formulare in tempi utili le graduatorie per I'individuazione di eventuali docenti ed ATA
soprannumerari, si pubblica I'apposita scheda ed i relativi allegati che dovranno essere compilati e
consegnatiin segreteria ufficio personale.

Coloro che usufruiscono dei benefici previsti dalla Legge 104/92, sebbene esclusi dalla

formulazione della graduatoria, sono comungue invitati alla compilazione.

1)MOD. A — DICHIARAZIONE PERSONALE ESIGENZE DI FAMIGLIA

2)MOD. B - DICHIARAZIONE PERSONALE TITOLI GENERALI

3)MOD. C - DICHIARAZIONE PERSONALE BENEFICIARI LEGGE 104

4)SCHEDA DI VALUTAZIONE PER INDIVIDUAZIONE DOCENTI SOPRANNUMERARI
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ISTITUTO COMPRENSIVO — G. Falcone e P. Borsellino — OFFANENGO

CIRCOLARI INTERNE

5)SCHEDA DI VALUTAZIONE PER INDIVIDUAZIONE ATA SOPRANNUMERARI
6)MOD. AUTODICHIARAZIONE

Il personale al primo inserimento nella graduatoria di Istituto dovrd invece compilare la scheda
integrale (in allegato 4 se docente - 5 se ATA).

Il personale neo immesso in ruolo e il personale che cesserd il servizio il 31/08/2018 NON DOVRA'

compilare nessun modello.

| moduli compilati saranno consegnati tassativamente alla Responsabile di Plesso che provvedera

a consegnarli alla Segreteria entro e non oltre il 19/03/2018; in assenza di dichiarazioni il punteggio

sard integrato d'ufficio relativamente alla sola anzianita di servizio.

N.B.: | docenti e ATA che hanno presentato lo scorso anno scolastico le dichiarazioni e non devono
far valere nuovi titoli o variazioni famigliari, possono omettere la presentazione della scheda previa
dichiarazione di conferma dati dell’anno precedente (MOD. AUTODICHIARAZIONE)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Romano Dasti
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 3, co. 2, D. Lgs. n. 39/93)
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MOD. A

DICHIARAZIONE PERSONALE per a.s. 2018/19

ESIGENZE DI FAMIGLIA

T1710 SOTTOSCIITTO /A oottt e ereess e ene s ere oo sesnnasesssenesansensesennnsensesensssnseeneey TOTOZ QU ot eee e ses s ses oo oo oo
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titolare presso codesto Istituto, consapevole delle responsabilitd civile e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni
non corrispondenti al vero, ai sensi della Legge n. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche,

DICHIARA

O RICONGIUNGIMENTO AL CONIUGE

Che il familiare con il quale chiede il ricongiungimento

Nato/a a il & residente nel Comune di

O FIGLI DI ETA' INFERIORE AD ANNI 6

Cognome nome Data nascita citta

O FIGLI DI ETA' COMPRESA FRAT 6 E 18 ANNI

Cognome nome Data nascita citta

[0 CURA E ASSISTENZA DEI FIGLI O CONIUGE MINORATO

Cognome nome Data nascita citta

Data firma




MOD. B

DICHIARAZIONE PERSONALE per a.s. 2018/19

TITOLI GENERALI

T1/1Q SOTTOSCIITTO/A et ese e v sse e essseseseesssiessssss s essenessssssssssesens NATOZQ sttt et eeess e see e ees s ees e ses e ereses e
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titolare presso codesto Istituto, consapevole delle responsabilitd civile e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni

non corrispondenti al vero, ai sensi della Legge n. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche,
DICHIARA

I Per ogni promozione di merito

O per il superamento di pubblico concorso

O per ogni diploma di specializzazione in corsi post-laurea N°

O per ogni diploma universitario N°

O per ogni corso di perfezionamento N°

1 per ogni diploma di laurea N°

O per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione linguistica

O per il conseguimento del titolo di * dottorato di ricerca "

Data firma




MOD. C

DICHIARAZIONE PERSONALE per a.s. 2018/19

BENEFICIARIA LEGGE 104

T171G SOTTOSCIITTO A ottt cre e seesesartess s ers e e snesnesnssseenseen s snsnssenessaniney FATOZQU ot e ees et eesers s oo seaere e eae eeseeeees s srneee
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titolare presso codesto Istituto, consapevole delle responsabilita civile e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni

non corrispondenti al vero, ai sensi della Legge n. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche,
DICHIARA
O Di essere portatore di handicap di cui all'art. 21 della legge 104/92
00 di prestare assistenza al proprio famigliare portatore di handicap che si trova nelle

condizioni di cui all'art. 33, commi 5 e 7 legge 104/92 :

grado di parentela

cognome e nome nato il

qa abitante a

Via

pertanto l'ubicazione del proprio famigliare
O da diritto all'esclusione della graduatoria interna in quanto la scuola di titolarita della sottoscritta si trova nella stessa
provincia in comune o distretto sub comunale diverso dal domicilio dell'assistito e presentera’ istanza di mobilita al

distretto del familiare

O non da diritto alla esclusione della graduatoria interna in quanto non si frova nella stessa provincia in comune o
distretto sub comunale diverso del domicilio dell'assistito e non presentera domanda di mobilita

Data firma




Per A.S. 2018/19

Al Dirigente Scolastico
I.C. DI OFFANENGO

Il/la sottoscritto/a

nato/a il consapevole delle

responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente
al vero, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cosi modificato dall’art. 15 della L.
16.01.2003,

DICHIARA

che relativamente all’aggiornamento della graduatoria interna,

[0 NULLA E’' VARIATO RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE;

oppure Vi é la sequente variazione:

O ESIGENZE DI FAMIGLIA (vedi allegato MOD. A)
O TITOLI GENERALI (vedi allegato MOD. B)

0 BENEFICIARIA LEGGE 104 (vedi allegato MOD. C)

DATA, FIRMA




I.C. ™ FALCONE E BORSELLINO” OFFANENGO

A - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AI FINI DEI TRASFERIMENTI A
DOMANDA, D’UFFICIO E DELLA MOBILITA’' PROFESSIONALE DEL PERSONALE A.T.A.
ANNO SCOLASTICO 2018/2019

DIPENDENTE - PROFILO
nato/a a prov. II
residente in prov.

titolare c/o codesto Istituto dall’a.s.

Immesso in ruolo con decorrenza giuridica dal con effettiva assunzione in servizio
dal

I - ANZIANITA DI SERVIZIO: ( F)

Tipo di servizio Punti totale

aa/mm

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente
prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza (2) (a) (da computarsi fino alla data di Punti 2
scadenza del termine di presentazione della domanda)

A1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente
prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza (2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole Punti 2
in aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (a) (per i trasferimenti a
domanda & da computarsi fino alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda)

B per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di
altro servizio riconosciuto o riconoscibile (3) (11) (a)

TRASFERIMENTI A DOMANDA Punti 2
TRASFERIMENTI D’UFFICIO Punti 1
B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o
di altro servizio riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole Punti 1

o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B)

(3) (11) (a)

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo
effettivamente prestato a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni o negli Punti 1
Enti Locali (b)

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza
soluzione di continuita per almeno un triennio nella scuola di attuale
titolarita (4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) B) (c) (d)

entro il quinquennio Punti 8
oltre il quinquennio Punti 12
per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di
appartenenza nella sede di attuale titolarita senza soluzione di continuita
(4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che Punti 4
non siano coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido solo per i
trasferimenti d’ufficio)

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per
I'a.s. 2000/01 e fino all’a.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di
trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur avendo
presentato domanda, I’abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto Punti 40
per il predetto triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo a quello
previsto dalle lettere A) e B), C) e D) (e)




a) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali. Ai direttori dei servizi generali ed amministrativi compete la
valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali: per quest'ultimo personale, ovviamente, non deve essere di
nuovo valutato il servizio di cui alla lettera A) e B).

(c)Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale che a quello proveniente dagli Enti Locali. Ai direttori dei servizi generali ed amministrativi compete la
valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato compete il punteggio per la continuita di servizio prestato nel profilo di appartenenza per almeno un triennio nella
scuola di attuale titolarita anche per il servizio prestato alle stesse condizioni quale dipendente degli Enti Locali.

(e) 1l diritto allattribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, nella quale si elencano gli anni in cui non si & presentata la
domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale, analoga al modello allegato all’0.M. sulla mobilitd del personale.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggio & utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra le domande di mobilita per I'a.s. 2000/2001 e quelle per
|'anno scolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilita per I’anno scolastico 2007/2008 si &, infatti, concluso il periodo utile per I'acquisizione del punteggio aggiuntivo a seguito della maturazione
del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo I della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato & stato prestato servizio nella stessa scuola, per non meno di 4
anni consecutivi: I'anno di arrivo, pil i successivi 3 anni in cui non & stata presentata domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono
realizzate anche se si & ottenuto, nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento in quanto individuati soprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedente titolarita nel quinquennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti II e IV dell’art. 7, comma 1 del CCNI.
Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria in ambito provinciale, il trasferimento, il
passaggio o |'assegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale A.T.A. individuato soprannumerario e trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a domanda condizionata, non fa perdere il
riconoscimento del punteggio aggiuntivo |’aver ottenuto nel corso del periodo di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti II e IV dell’art. 7, comma 1 del CCNI,
il rientro nella scuola o nel comune di precedente titolarita, il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda o I'assegnazione provvisoria.

Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio aggiuntivo il personale trasferito d’ufficio o0 a domanda condizionata che nel periodo di cui sopra non chiede il
rientro nella scuola di precedente titolarita. 8

In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilita, anche in ambito provinciale, non determina la perdita del punteggio aggiuntivo una volta che lo stesso &
stato acquisito.

(f) Vanno computati nell’anzianita di servizio, a tutti gli effetti, i periodi di congedo retribuiti e non retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo
III - Congedo di maternita, Capo IV - Congedo di paternita, Capo V - Congedo parentale, Capo VII - Congedi per la malattia del figlio)

II - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5 bis):

Tipo di esigenza Punti X totale

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di
personale senza coniuge o separato giudizialmente o consensualmente con
atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai Punti 24
genitori o ai figli (5)

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (6) Punti 16

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il
diciottesimo anno di eta (6) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti Punti 12
totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali,
ovvero del coniuge o del genitore totalmente o permanentemente inabili al
lavoro, che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7)(1),
nonché per l'assistenza dei figli tossicodipendenti sottoposti ad un
programma terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presso la residenza Punti 24
abituale con l'assistenza del medico di fiducia (art. 122 - comma III - D.P.R.
309/90), o presso le strutture pubbliche e private di cui agli artt. 114 - 118
- 122 D.P.R. 309/90, qualora il programma comporti di necessita il domicilio
nella sede della struttura medesima (8)

III - titoli generali

Tipo di titolo Punti si/no totale

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per Punti 12
I'accesso al ruolo di appartenenza (9)

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per Punti 12
I'accesso al ruolo di livello superiore a guello di appartenenza (10)

Offanengo,

Firma




I.C. "FALCONE E BORSELLINO” OFFANENGO

A) - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AI FINI DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA E
D’'UFFICIO DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO
PER L'’ANNO SCOLASTICO 2018/2019

Docente nato/a a

Il residente in

Docente di classe di concorso

In servizio in qualita di docente di ruolo titolare c/o dall’a.s.

Immesso in ruolo con decorrenza giuridica dal con effettiva assunzione in servizio
dal

Titoli di studio posseduti: Laurea in

Diploma in

Specializzazioni/corsi postuniversitari
- I - ANZIANITA DI SERVIZIO

x Punti

Tipo di servizio Punti aa/mm totale

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivamente alla decorrenza | Punti 6
giuridica della nomina, nel ruolo di appartenenza (1)

A1) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomina nel ruolo di | Punti 6
appartenenza (1) in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) in aggiunta al
punteggio di cui al punto A)

B) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera e per ogni anno di servizio pre-ruolo o di
altro servizio di ruolo prestato nella scuola dellinfanzia (4) :

PER MOBILITA’ VOLONTARIA Punti 6

PER LA MOBILITA’ D'UFFICIO (4) Punti 3

B1) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera o per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro
servizio di ruolo nella scuola dell'infanzia, effettivamente prestato (2) in scuole o
istituti situati nelle piccole isole (3) (4) in aggiunta al punteggio di cui al punto B)

PER MOBILITA’ VOLONTARIA Punti 6
PER MOBILITA’ D'UFFICIO Punti 3

B2) (valido solo per la scuola primaria) per ogni anno di servizio di ruolo
effettivamente prestato come "specialista” per l'insegnamento della lingua
straniera dall’anno scolastico 92/93 fino all’anno scolastico 97/98 (in aggiunta al
punteggio di cui alle lettere B e B2)rispettivamente:

- se il servizio & prestato nell'ambito del plesso di titolarita .......cccooovvevevcvcvceeeen Punti 0,5
- se il servizio & stato prestato al di fuori del plesso di titolaritd......cococooeiciciiiecennans Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre anni
scolastici nella scuola di attuale titolarita o di incarico triennale da ambito ovvero
nella scuola di servizio per gli ex titolari di Dotazione Organica di Sostegno (DOS)
nella scuola secondaria di secondo grado e per i docenti di religione cattolica (5) (in
aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B1), B2), (N.B.: per i
trasferimenti d’ufficio Si veda anche la nota 5 bis). Punti 6
Per ogni ulteriore anno di servizio:

ENEro il QUINGQUENNIO . c.eiieiee ettt ettt et ee e ien e s Punti 2
OILFE il GUINGUERNIO ssswniemsssossvsmmsumsrensamossosmmmsimm s sy s s Eos S e a1 Punti 3
per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia

C1) per la sola scuola primaria:

per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione
di continuita, a partire dall’anno scolastico 92/93 fino all’anno scolastico 97/98,
come docente "specializzato" per I'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta
a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B2), C)... Punti 1,5
per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un soIo trnenmo senza so|u2|one
di continuita, a partire dall’anno scolastico 92/93 fino all’anno scolastico 97/98,
come docente "specialista" per I'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a
quello previsto dalle lettere A, A1, B, B2, €)oo Punti 3

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilita per I'a.s.
2000/2001 e fino all’a.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di
trasferimento provinciale o passaggio provinciale o, pur avendo presentato
domanda, l'abbiano revocata nei termini previsti, € riconosciuto, per il predetto
triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo di (5ter) Punti 10




II - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7)

Tipo di esigenza

Punti

Punti
totale

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o
separati giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per
ricongiungimento ai genitori o ai figli (7)

Punti 6

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (8)

Punti 4

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il
diciottesimo anno di eta (8) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti
totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro

Punti 3

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali,
tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente
inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel

comune richiesto (9)

Punti 6

III - TITOLI GENERALI (15)

Tipo di titolo

Punti

totale

A) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per
l'accesso al ruolo di appartenenza (1), al momento della presentazione della
domanda, o a ruoli di livello pari o superiore a quello di appartenenza (10)

Punti 12

B) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli
statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8)
ovvero dal decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni attivati dalle
universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in
corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti
equipollenti dai competenti organismi universitari (11) e (11 bis), ivi compresi gli
istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell'lambito delle scienze
dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente

- per ogni diploma (& valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni
accademici o di corso)

Punti 5

C) per ogni diploma universitario (diploma accademico di primo livello, laurea di
primo livello o breve o diploma Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF)
conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per I'accesso al ruolo di
appartenenza (12)

Punti 3

D) per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, (13)
previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90
(artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché per ogni master di 1° o di 2° livello attivati dalle universita statali o libere
ovvero da istituti universitari statali o pareggiati (11 bis), ivi compresi gli istituti di
educazione fisica statali o pareggiati nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o
nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente (14)

- per ogni corso (& valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni
accademici)

Punti 1

E) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi

compreso il diploma di laurea in scienze motorie), per ogni diploma di laurea
magistrale (specialistica), per ogni diploma accademico di secondo livello (ivi
compreso il diploma rilasciato da accademia di belle arti o conservatorio di musica,
vecchio ordinamento, conseguito entro il 31.12.2012 - L. n. 228/2012) conseguito
oltre al titolo di studio attualmente necessario per l'accesso al ruolo di appartenenza
(12)

Punti 5

F) per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca”
(si valuta un solo titolo)

Punti 5

G) per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornamento-
formazione linguistica e glottodidattica compreso nei piani attuati dal Ministero, con
la collaborazione degli Uffici scolastici territorialmente competenti, delle istituzioni
scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE-IRRE, CEDE, BDP oggi,
rispettivamente, INVALSI, INDIRE) e dell'universita (16)

Punti 1

H) per ogni partecipazione agli esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R.
23.7.1998 n.323, fino all’anno scolastico 2000/2001, in qualita di presidente di
commissione o di componente esterno o di componente interno, compresa |'attivita
svolta dal docente di sostegno all’alunno disabile che sostiene I'esame

Punti 1

I) CLIL di Corso Perfezionamento per l'insegnamento di una disciplina non
linguistica in lingua straniera di cui al Decreto Direttoriale n.6 del 16
aprile 2012 rilasciato da strutture universitarie in possesso dei requisiti
di cui all’art.3 del D.M. del 30 settembre 2011.

NB: il certificato viene rilasciato solo a chi

e ein possesso di certificazione di Livello C1 del QCER (art 4 comma 2)

e ha frequentato il corso metodologico

e sostenuto la prova finale.

Punti 1




L) CLIL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1, ma che avendo | Punti 0,5
svolto la parte metodologica presso le strutture universitarie, sono in possesso di un

ATTESTATO di frequenza al corso di perfezionamento.
NB in questo caso il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma

ha frequentato il corso e superato I'esame finale

N.B. i titoli relativi a B) C), D), E), F), G), I) L), anche cumulabili tra di loro, sono
valutati fino ad un massimo di

Punti 10

Offanengo,

Firma




