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DATA 
 UFFICIO AUTORE 

TESTO 
REDAZIONE  

ANNO SCOLASTICO CIRCOLARE N. 

31/01/17  UCO RD DL  2016/2017 116 
 

AL RESPONSABILE DELLA COMUNICAZIONE  
DELLE SEDI SOTTO-INDICATE DALLA FRECCIA 
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PUBBLICAZIONE SU 

SITO 
TRASMISSIONE PRIORITÀ È PREVISTA RESTITUZIONE DI COPIA FIRMATA 

si no mail 
posta 

interna 
normale importante 

per ricevuta da parte 
del responsabile 
comunicazione 

per presa visione da 
parte del personale 

(elenco allegato) 

per adesione da 
parte del personale 

(elenco allegato) 
no 

x  x  x     x 

 

 DOCENTI 

 

TUTTI 

 FIDUCIARIO RESPONS. DI PLESSO 

 REFERENTE SICUREZZA  

 REFERENTI DI PROGETTO 

 RESPONS. BIBLIOTECA E/O SUSSIDI  

  

  

 AMMINISTRATIVI 

 

 TUTTI 

 PROTOCOLLO 

 DIRETTORE SGA 

 UFFICIO ACQUISTI 

 UFFICIO PERSONALE  

 UFFICIO ALUNNI 

  

 COLLABORATORI SCOLASTICI 

  TUTTI 

 

 

OGGETTO:  CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE E MODALITA’ DI ACCESSO 

ALLA PREMIALITA’ 
 

ALLEGATI: 
“Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente per l’a.s. 2016/2017” e “Schede di 
rilevazione”  

 

 

Dopo la prima applicazione nell’a.s. 2015/16, la procedura per la valorizzazione del personale docente, 

introdotta dalla legge 107, viene riproposta anche per l’anno scolastico in corso. 

 

Il Comitato di valutazione ha compiuto un’analisi puntuale della procedura messa in atto nonchè della 

coerenza e dell’efficacia dei criteri approvati rispetto alle finalità. Al termine delle operazioni di assegnazione 

della premialità 2015/16, esso ha ritenuto sostanzialmente positiva l’impostazione decisa lo scorso anno ed 

ha deliberato di riproporla per quello corrente, con qualche correzione che la rendesse più coerente con le 

sue finalità ed anche meglio gestibile da parte dei docenti e del dirigente scolastico. 

 

In data 29 novembre 2016 il Comitato ha quindi deliberato i “Criteri per la valorizzazione del merito del 

personale docente” per l’a.s. 2016/17 e le relative “Schede di rilevazione”. Tali documenti sono allegati alla 
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presente circolare. 

 

Si ricorda che per l’accesso alla premialità è necessario compilare, da parte di ciascun docente, una “scheda 

di rilevazione”. Tale scheda è formulata in maniera specifica per ciascun grado di scuola (infanzia, primaria, 

secondaria di primo grado).  

Per chiarimenti sulla sua compilazione si può scrivere a dirigente.scolastico@icfalbor.gov.it. 

Una volta compilata, essa andrà stampata in formato cartaceo, sottoscritta e fatta pervenire al Dirigente 

scolastico entro il 31 luglio 2017. 

 

Successivamente il Dirigente scolastico espleterà gli atti che gli competono in vista del riconoscimento del 

bonus ai docenti. 

 

 

 

 
   
  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Prof. Romano Dasti 
 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi                                                                                        
e per gli effetti dell'art. 3, co. 2, D. Lgs. n. 39/93) 
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