
Budget valorizzazione lordo  dipendente 22.797,67€      più avanzo 7,13                            lordo dipendente 22.804,80€   

                        PARTE ECONOMICA A.S. 2020-20201 -                              lordo dipendente -€              

-                              lordo dipendente -€              

lordo dipendente 22.804,80€   

25,00% 5.701,20€     

5,00% 285,06€        

20,00% 5.416,14€     

31,00% 1.679,00€     

69,00% 3.737,14€     

75,00% 17.103,60€   

-€              

22.804,80€   

docenti 17.103,60€  

ore

forfettario 200 3.500,00€                     

forfettario 150 2.625,00€                     

forfettario 157 2.747,50€                     

forfettario 127 2.222,50€                     

forfettario 80 1.400,00€                     

forfettario 115 2.012,50€                     

forfettario 148 2.590,00€                     

17.097,50€                   

economia 6,10€                            

AA 1.679,00€  

ore

ore

forfettario 30 435,00€                        

forfettario 30 435,00€                        

forfettario 55 797,50€                        

1.667,50€                     

economia 11,50€                          

DSGA 285,06€                        

1 11,0 285,06€                        

285,06€                        

economia -€                              

CS 3.737,14€  

ore

ore

forfettario 100 1.250,00€                     

forfettario 100 1.250,00€                     

forfettario 98 1.225,00€                     

3.725,00€                     

12,14€                          

Il Dirigente  Scolastico 

Prof. Romano Dasti 

 budget personale ATA  CS lordo dipendente

 budget personale ATA lordo dipendente

per  dsga  coordinamento plessi emergenza covid

 budget personale ATA lordo dipendente da ripartire in percentuale

 budget personale ATA - AA lordo dipendente

descrizione attività

docenti

tot. Ripart. 

compenso unitario lordo

compenso unitario lordo unità di misura n. max
fabbisogno lordo 

dipendente

Referenti Covid 

Responsabili di plesso per  emergenza Covid /Referenti alla sicurezza

Coordinatori di Classe  Scuola Primaria e  Sec. I grado  

Disponibilità in riferimento alle criticità organizzative  dell'Istituto

Team digitale per supporto DDI

Attività di continuità e promozione  della  Scuola 

 Potenziamento  delle lingue straniere 

Team digitale per supporto docenti

fabbisogno lordo 

dipendente

supporto per predisposizione rendicontazioni progetti  

Referenti emergenza covid 

per  dsga  coordinamento plessi emergenza covid

Supporto ai  colleghi  per  la  dematerializzazione 

fabbisogno lordo 

dipendente

Referenti covid plessi per  supporto ai docenti   fase proc. di sicurezza 

Squadra  per  Sanificazione emergenza Covid sia interno che esterno al proprio plesso

totale lordo dip

totale lordo dip 

totale lordo dip 

compenso unitario lordo unità di misura

totale lordo dip

compenso unitario lordo

compenso unitario lordo unità di misura n. max

n. max

compenso unitario lordo

compenso unitario lordo





22.804,80€       

17.103,60€       

1.679,00€         

285,06€            

3.737,14€         

22.804,80€       


