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ISTITUTO COMPRENSIVO Faicons e Borselino OFFANENGO
CONTRATTAZIONE DISTITUTO - PARTE ECONOMICA 201718

RIPARTIZONE FONDO DISTITUTO
Budoot Fondo stitrto Docentd € BEUD  posvans - lordostzto[@ 0683429 |
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COMPEnso uniterio lordo | unith ) mistrs nmn : W0rd0  Fsencririone sttt
3.800.00 snauy 217 [] 3.600,00 | 1° cotteboratare dei d
§00.00| farfettato 2 []
500,00 forfettaric 2 ]
500.00| —(ortettario 2 €
50000 tarfenaro 2 ]
500.00]|torfettario F) []
50000 forfettato 2 e
150.00 28 €
15000] forfettado 3 ] $a00 |2
150001 fodetzio 9 £ 15000
150001 tordetiario (1] ] 00.00
150,00 fortettario v < 00,00 [V
150001 fodetiade 150,00 |
13000(fortettaric 150,00
150.00] — forterario 7
130001 fodettato v € 00,00
10000 | Torsttario 7 [] 00,00
20000 ferdetisto (0] [ 200,00
300,00 forfettano 4 [} 4.200.00
35.00 crsrio n e 849,00
38,00 ) 23 [] 615,00
K BO| oo 108 € 1676.00
. 100.00]fortetario 19 (1] ] 1.000,00
K 100.00] forfezano 1 ] 0.00
00.00] _tortemario 2 <
- 100.00 | Toruearo E] <
e 00,00| —fordettario 2 €
[ 100.00 | toriettarin 10 57 ]
100.00 v___le
_ 10000 fodetiario »
10000]fordetiario (12 <
K 10000 forfetario 10 57 [
K 100.00] foddettario 3 7
K 00| toetetario s 2
. 12000 fortetiorio 2 ]
1 1251
IRAP
INPOAP
Totvie lotdo Staio
dl destinato
c isttuto 202
Sroaicn ]
numero gtunni o) $50018 a 25% 35% [40% prop.pota. | _post docento
7] atnniatsmne | 60 [] _t3saeie ssele mecale 484,35 7
tnd alunni of 187013 10 [] X=X [0 [ mnle 8070 []
Ind o 1N &0 < 1soele  sosezle sa7ale 35 7
nd o 15013 ) 3 snnle  ssale 259 |€ ;a0 8
Ind Saivrols 2 159 28 < ensole sosezle s ]e 19901 3
Ind Casaletto 18 < 50582 ] ¢ 2800 € 13267 2
d. trano stumnd of 18/5M5 % ] [ 42 ] ¢ ssle 30169 ]
P T Co— 7 OS] RN 7 L — ) ——
Prim o 18 152 < 50802 | € [0 (X7 5) w
Prim o 183 1 < 37823 [ enle 97, )
Prim stonnd of 18,0118 7} ] unole saefe ey 19
Pricn Saivirota 33018 » unwle ale s le Jsac ]
Prirs tzano o 1808 8 [ 143700 ] € gl 31a47]e 5337 19
Sec el of 1879018 E) [ £.03808 ] ¢ 2013]¢ 252081 3
Sec 189N8 18 3 EY) [ [ 1.101,37 152575 )
totale Jiunnl o1 1570016 1601 € 7. ~Tos22S FX; 18 [
TRAP € 570,68
INPOAP < 734480
Totalo lordo Stato ¢ «QIrA
RSU RSU RSU RSU Dirigente scolastico
Costolucco E. CamvagglA Femar A. Ve!oﬂi M.R. "R, Dasﬁ
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A 1] E Svoigere a tempo pieno b proprio servizio presso {3 scuoia gl Menzia Progrosso
MANTENIMENTO DELLIGIENE svolgimento dellincarico in precodent anni scolastici Anzienith di servizio prosso ta
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ausilio materialo atunni disabifi gravi o disabili con particolere asigenze
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RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Attivita aggiuntive del personale Ata -A. A. (art. 88 c2/ lett. e ccnl 29/11/07)

Avanzo lordo [fis 18_19
Ripartizione Fondo AAJICS stato +avanzo Lordo dipend.
Fondo ATA 100 € 10.236,84| € 34.44540 25.957.35) LORDBO STATO
% AA 31 10.464,51 7.685.84 544 ORE
% CS 69 23.291.88 17.552,36 1404 ORE
ATA ore stracrdinane 2 688,91 519,15 36 ORE
1 2 3 4 5 6 tot. Ore
FONDO AA Collaborazione. con e I " Supporto ai colleghi delle |  predisposizione archivio
DSGA/DS/Docanti in partic. m:”gr’::afr'ml:::er sosmuz;:::n;n llaghi coll. con dsga per coord Coll. scolastici varie aree in particolari |gestione protocollo ed affar
situaz. Diffic periodi di carichi dilavoro | generale/comunicazione totale fondo
. istituto
€ € _ore '. € € - “é
2.175,00 1.276,00 68,00 - 797,50 | 1.377.50 75,00 543,00 787350
totale Segreteria L _ -
persone 10} 1 16.21 2 10.13 8] 17.50 1" 13,81 lordo stato 10.448,13
(RAP 669,25
INPDAP 1.905,39
TOTALE 10.448,13
Costo orario lordo: l € 14,50 I ponibilita residua per li oneri aggiuntivi (inps) e/o da suddividere a consuntivo sulleffettivo servizio svolto: 1638
risuliati attesi
Intensifica e svolga attivita connesse alla reatizzazione di progetti elab. dal dsga a seguilo di particolari esigenze individuate anche finalizzati a rendicontazioni
Collabora fattivamente alla gestione del backup server @ aggiornamenti softwar di lutliipc della segretena e aggiornamento siti fiscali
sostituzione di colleghi assenti per lo svolgimento del lavoro aggiuntivo giomaliero
Collabora con 1l DSGA per il coordinamento della loro sostituzione e scambio turno sui plessi, controllo e rendicontazione al dsga su ferie pesmassi malattia e permessi di tutto il perscnale ata.
p PP ai ghiinp periodi con ivi canchi di lavoro statistiche e rendicontaziona ai lavon
lgeslioﬂe protocollo inbase alle vatie scadenza per la dematerializzazione, gestioni atfare g i per la comunicazi @ gestione pratiche durgenza '
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RIPARTIZIONE FONDO D'STITUTO COLLABORATORI SCOLASTIC!

Attivith aggiuntive de) personale Ata - C.9. ( art. 88 c2/ left. o cenl 26/11/07)

1 2 3 4 [ 8 7 tot. Ore
FONDO C3 gﬁﬁﬁm% Gerantisca il servizio ariaziono R Saﬂﬂogv.e. Supporto esiemo od Intensificazione
[ con v posta per {
coflabora con DOCENTIE ASS. AMMM | anctie in pestiota stwazionici | dorario E SCUCLA DELUIFANZIA | ScRveleh alo dduzion il venl piess! disaglotl telo fondo
X o € | ) €
otalo Toll. 3.750,00 A 1
1805 404 € 17.550,00
)
S tordo
[RAP d§.ﬂm_
INPDAP| AN&NS—
TOTALE gﬁo—
Costo crario _.L € a».S— disponibiiitA residua per aventuali oneri aggluntivi {inps) efo da suddividere a consuntivo suffeffettivo servizio svolto: 313
[ Tuttl | compensi sono soggetti a ricuzion] proporzionati allo assenze delfanno scolastico 3o superiori a 29 glomi o allorerio di sarvizio per H personale pan-time.
Lo aventuali economio Asultenti datle sommo ridotte pessono essero sidistribuite fra i personale cho ha svolto regoterments i servizl,
rsutati attos!
89&2%&% erta Sw_g ol Baoo.ﬂ. ego ¢8§ !803 g
u_ Gerantisce Ia realizzazione dogli obiettivi degli incarichi assegnati anche in particolari situazieni di difficoltifcomplessitd
a_ Garantisco il servizio con variazione d'orario in baso al plesso di apperiencnza ed osigenze organizzative
_m_ tntegra efo compensa i tumi con forto disaglo per scavalchi efo riduziona carichi di tavoro del coflaghl.
_o_ supporto per servizio estemo pesta o uffici vari della sedo
I7l intensificaziono lavoro plassi In situazione di disagio
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| [Ripartizione del fondo per CS e loro compiti / risultati attesi [ [ ]

n. descrizione compiti/risultato atteso
Svolge attivita di supporto tecnico/operativo
per la realizzazione di particolari iniziative predisposizione delle aule utilizzate per la realizzazione del
1/scolastiche e progetti didattici. progetto /iniziative
2|collabora con DOCENTI E ASS. AMM.VI supporto_ai_docenti/amm.vi durante le normali attivita
Garantisce la realizzazione degli obiettivi degli
incarichi assegnati anche in particolari intensificazione del lavoro per integrazioni per le attivita derivanti
3|situazioni di difficoltd/complessita dagli incarichi_specifici ;
Garantisce il servizio con variazione d'orario E |integrazioni per le attivita derivanti dagli incarichi specifici nella
4|SCUOLA DELL'INFANZIA scuola dell'Infanzia; sorveglianza durante l'ingresso anticipato
integra e/o compensa i turni con forte disagio [maggiore carico di lavoro per i Colleghi dei coll. Scol. con
per scavalchi e/o riduzione carichi dilavoro  [riduzione di carichi; flessibilita oraria e disponibilita alla
5|dei colleghi. sostituzione di colleghi_nello stesso plesso /Comune
6|supporto esterno posta ed uffici Collaborazione per supporto esterno
7|intensificazione per ivari plessi_disagiati Disponibilita supporto presso altri plessi
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